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b)
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Pracovny poriadok

CL1
Uvodné ustanovenia

Pracovny poriadok Strednej odbornej $koly Trenéin (d’alej len ,SO8%) sa vydava
v zdujme Uspedného plnenia Gloh SOS ako zékladna organizatna ariadiaca norma,
ktora bliZie rozvadza v sulade s pravnymi predpismi ustanovenia Zékonnika prace.

Pracovny por1adok sa vydava v zmysle § 84 Zakonnika prace a zakona o vykone prace
\ VCI‘BJIIOI‘H zaujme & 552/2003 § 12 s predchadzajumrn sthlasom odborove;j
organizicie. Je zdviizny pre vSetkych zamestnancov, ktori su v SOS v pracovnom
pomere. Na zamestnancov &innych pre SOS na zaklade dohdd o pracach vykonavanych

mimo pracovného pomeru sa pracovny poriadok vzt'ahuje, len pokial' to vyplyva
z uzavretej dohody.

CL.2
Pracovny pomer

Pracovny pomer na SOS sa zakladd pracovnou zmluvou adohodou medzi SOS
a zamestnancom.

Pracovna zmluva sa uzatvara pisomne najneskor v defi nastupu zamestnanca do prace
a obsahuje dohodu o skuiSobnej dobe na tri mesiace (mdZe byt aj kratSia). Stcastou
pracovnej zmluvy je platové zaradenie zamestnanca.

Pracovnu zmluvu za SOS podpisuje riaditel SOS. Pred uzavretim pracovnej zmluvy
SOS oboznami zamestnanca s pracovnymi a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma
zamestnanec pracu vykondvat' (pracovna doba, platové zaradenie, atd’.).

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moZno zmenit' len vtedy, ak sa SOS a zamestnanec

pisomne dohodnu na jej zmene. Jedno vyhotovenie pisomnej zmluvy je SOS povinné
vydat’ zamestnancovi.

Vykonavat’ prace iného druhu alebo v inom mieste, nez boli dojednané v pracovnej

zmluve, je zamestnanec povinny len vynimoc¢ne v pripadoch uvedenych v § 55
Zéakonnika prace.

Pracovny pomer sa mdze skon¢it’:
a) dohodou,

b) vypoved'ou,

¢) okamzitym skonéenim,

d) skoncenim v ski3obnej dobe.

Skoné&enie pracovného pomeru dohodou sa vykonéva pisomnou formou.
Ziadost podédva zamestnanec riaditelovi SOS. Riaditef SOS po konzultacii

S prlsluénym nadriadenym zamestnancom rozhodne o Ziadosti. Inicidtorom dohody
o rozviazani pracovného pomeru méZe byt aj SOS. Vtedy navrh dohody schvéleny



d)

g)

h)

b)

prisludnym nadriadenym zamestnancom predklad4d riaditel SOS personalistke na
vybavenie.

Vypoved'ou mdze rozviazat' pracovny pomer SOS aj zamestnanec. Vypoved’ sa musi
podat’ pisomne adoru¢it druhému twgastnikovi, inak je neplatnd. SOS méze dat
zamestnancovi vypoved' len zdévodov uvedenych v § 63 Zakonnika prace.
Zamestnanec méZe dat’ vypoved aj bez udania dévodu. SOS dorutuje vypoved
zamestnancovi do vlastnych rik. Zamestnanec doruduje vypoved riaditefovi SOS.
Podnet na vypoved’ zo strany SOS obsahujuci konkrétny dévod predklada riaditel'ovi
SOS prislusny nadriadeny zamestnanec.

SOS aj zamestnanec mdzu pisomne pracovny pomer okamZite zrusit' len vynimo¢ne,
ato iba z doévodov uvedenych v § 68 a 69 Zakonnika prace. Uginky nastdvaju tym
dnom, kedy je pisomné okamzité skonéenie pracovného pomeru dorucené druhej strane.

V skugobnej dobe mdze SOS alebo zamestnanec zrusit' pracovny pomer pisomne aj bez
uvedenia dovodu. Pisomné oznamenie o zrueni pracovného pomeru sa ma druhej
strane dorucit’ asponi tri dni pred ditom, kedy sa ma pracovny pomer skon¢it’,

Utast’ odborovej organizécie pri rozviazani pracovného pomeru sa riadi ustanoveniami
Zakonnika préace a kolektivnej zmluvy.

Pracovny pomer dohodnuty na dobu uréiti konéi uplynutim tejto doby podla § 71
Zikonnika préce.

(L3
Zakladné zasady

Zamestnanci su  povinni riadne si  plnitt svoje povinnosti vyplyvajuce
z pracovnopravnych  vztahov. Uplatiovanie prdv apovinnosti vyplyvajicich
z pracovnopravnych vztahov musi byt v sulade s pravidlami slusnosti a ob¢ianskeho
spoluzitia. Nikto nesmie tieto prava zneuZivat na 8kodu druhého ugastnika
pracovnopravneho vzt'ahu alebo spoluzamestnanca.

Vietci zamestnanci st povinni najmé;

1. pracovat’ svedomito podla svojich vedomosti aschopnosti, plnit pokyny
nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi, organizadnymi a riadiacimi
normami SOS a dodrZiavat' zasady spoluprace s ostatnymi pracovnikmi,

2. vyuZivat pracovny ¢as na vykondvanie zverenych préac, kvalitne, hospodarne a v¢as
plnit’ pracovné tlohy,

3. dodrziavat’ pravne a iné predpisy vzt'ahujlice sa na pracu nimi vykonavan,

4. riadne hospodérit s prostriedkami zverenymi im SOS a ochrafiovat’ ich pred
poskodenim, stratou, zniCenim, zneuzitim akonat v sulade s opravnenymi
zdujmami SOS,

5. prehlbovat’ si ststavne kvalifikdciu na vykon prace dojednanej v pracovnej zmluve.
Prehlbovanim kvalifikdcie sa rozumie ticZ jej udrziavanie a obnovovanie. SOS je
opravnen¢ nariadit’ zamestnancovi i¢ast’ na $koleni na prehlbovanie kvalifikacie.



udrziavat” pracovisko a jeho okolie v &istote a poriadku, pri odchode z pracoviska

skontrolovat’ vypnutie elektrickych pristrojov a pracovisko riadne uzamknat’, riadit’

sa Pokynom riaditela ¢. 36/2010. Miesta vyhradené pre faj¢enie a udrZiavat
poriadok v priestore vyhradenom pre fajcenie,

vyuzivat' zverené¢ pracovné pomocky len na sluzobné - pracovné tGcely,

nepremiestiiovat’ svojvolne kancelarsky nabytok a ostatné vybavenie miestnosti bez

sthlasu prislusného veduceho tseku, ktory je povinny tento navrh zmeny nahlasit’
useku technicko-ekonomickych ¢innosti.

pedagogicki zamestnanci su okrem toho povinni byt’ pripraveni:

1. na priamu vychovnu ¢innost’ — vyucovanie po stranke odbornej a metodickej,

2. musia mat’ pripravené priestory, u¢ebné¢ pomdcky, material, naradie a pristroje
potrebné na vyucovanie.

3. Pedagogicki zamestnanci vo svojej pedagogickej ¢innosti vedu o ¢innosti Ziakov
pedagogicku dokumentaciu.

4. V pripade nedostatkov vo vychovno-vyutovacom procese, Kktoré by sa
opakovali, mdZe prisludny nadriadeny nariadit’ aZ do doby odvolania pripravu na
vyucovanie pisomnou formou, individualne i mimo pracoviska.

5. dodrziavat obsah vyuCovania dany ufebnymi a tematickymi planmi,
bezpecnostné a hygienické zasady. casovy rozvrh vyucovania a prestavok.
Pocas vyucovace] hodiny osobne riadia akontroluju pracu Ziakov.
Zamestnanci sa mozu z pracoviska vzdialit’ len z mimoriadne vaznych dévodov.,
Cvi¢né a produktivne prace na zdokonalenie udiva vykonavaju ziaci podla
tematického planu alebo na zéklade pokynov as vedomim majstra odborného
vyeviku, pripadne vedenia SOS. Majstri odborného vycviku o cviénych
a produktivnych pracach vedut evidenciu, vyhodnocuji pracu a vedomosti
ziakov.

¢) Veduci zamestnanci maju okrem povinnosti zamestnanca tieto d'aldie povinnosti,
najma:

1

riadit’ a kontrolovat’ pracu podriadenych zamestnancov, pravidelne hodnotit’ ich
pracovné vysledky a starat’ sa o ich opravnené socidlne potreby v stlade s § 52
zakona ¢ 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

v zaujme maximalnej efektivnosti plnenia dloh ¢o najlepsie organizovat’ pracu,
vytvarat: priaznivé pracovné podmienky a zabezpecovat bezpeénost a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci,

zabezpetovat' odmeiovanie zamestnancov podl'a mzdovych predpisov a kolektivnej
zmluvy, vyrazne a dosledne diferencovat’ mzdu zamestnancov podla ich vykonnosti
a zasluh na kone¢nych vysledkoch ich prace.

zabezpecovat’ dodrziavanie pravnych a inych predpisov. najmé viest' zamestnancov
k pracovnej discipline, ocenovat’ ich iniciativu a pracovné usilie, nepripustit’ aby
dochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny a k neplneniu povinnosti. Porudenie
povinnosti zamestnancov je kazdy veduci zamestnanec povinny dokladne presetrit’,
vytknut' zamestnancovi porusenie pracovnej discipliny a podl'a zdvaznosti poruSenia
pracovnej discipliny zamestnanca upozornit' na moznost’ vypovede zo strany SOS
pri d’alSom zavinenom poruseni.

d) Za poruSenic pracovnych povinnosti, resp. pracovnej discipliny moézu byt voéi
zamestnancovi uplatnené postihy v zmysle Zakonnika prace a Kolektivnej zmluvy.



ClL4
Pracovny ¢as a ¢as odpocinku, dovolenka

a) Pracovny ¢as zamestnancov v hlavnom pracovnom pomere v SOS je najviac 37.5
hodiny tyzdenne (ak kolektivna zmluva na prisludny kalendarny rok neupravuje inak).
Rozvrhnutie pracovnej doby riaditel’ SOS prerokuje s odborovou organizaciou.

Praca nad¢as je praca vykonanda zamestnancom na prikaz nadriadeného alebo s jeho
suhlasom nad urceny tyzdenny pracovny ¢as.

I. Tyzdenny pracovny Cas pedagogickych zamestnancov pozostava z Casu, potas
ktorého pedagogicki zamestnanci vykonavaji vyucovaciu a vychovna &innost' a z
Casu, pocas ktoré¢ho vykondvaji ostatné ¢innosti suvisiace s pedagogickou pracou.
Tuato moézu pedagogicki zamestnanci vykondvat’ mimo pracoviska (§ 3 ods. 6
zakona ¢. 317/2009 Z. 7.) v rozsahu 2 hodiny denne. V ¢ase prazdnin, ak neéerpaji
RD alebo NV, mozu tieto ¢innosti vykonavat’ mimo pracoviska 3 hodiny denne.

Poznamka:

Pracami  suvisiacimi s pedagogickou pracou sa rozumie predovietkym
preukazatel'na osobna priprava na nu. priprava pomodcok a starostlivost’ o ne,
priprava materidlu na vyucovanie, vedenie predpisanej dokumentacie, oprava
pisomnych a grafickych prac Ziakov, dozor nad Ziakmi, spoluprdaca s u€itelmi
vyucujucimi v triede, srodi¢mi a ostatnou verejnostou na zabezpe¢enie kvality
vychovno-vzdeldvacicho procesu a konzultacie so Ziakmi vietkych foriem $tudia.
Starostlivost’ o zverené kabinety a ostatné zariadenia $koly sluziace k vychovno-
vzdeldvaciemu procesu, ktord v sebe zahfiia napr. doplnanie kabinetnych zbierok,
kniZnice, klubovne, herne a spolocenské miestnosti, dielne, laboratéria, cviéné
objekty a ostatné zariadenia $koly sluziace na vychovno-vzdelavaci proces. Dalej
priprava a ucast’ na poradach zvolavanych vedicim zamestnancom. pripadne inymi
organmi Statnej spravy v $kolstve. na schodzach zdruzeni rodicov, na kulturnych
a inych akciach $koly. Pracami suvisiacimi s pedagogickou pracou sa rozumie aj
plnenie uloh vyplyvajicich z osobitnych predpisov alebo pokynov veduceho
zamestnanca, ktory je zamestnancovi nadriadenym, v sulade s pracovnym
poriadkom a pracovnou zmluvou,

2. V pracovnom ¢ase je pedagogicky zamestnanec povinny plnit’ mieru vyucovacej
povinnosti alebo povinnost” vychovnej prace ur¢enu nariadenim vlady o miere
vyuCovace] povinnosti uéitelov apovinnosti vychovnej prace ostatnych
pedagogickych zamestnancov.

3. V case prazdnin alebo v ¢ase, ked' sa v $kole z mimoriadnych dévodov nevyuduje,
pripadne ked" je prevadzka v skolskom zariadeni prerusena, riaditel’ skoly je
povinny pridelovat’ uCitelom a ostatnym pedagogickym zamestnancom prace
suvisiace s ich pracovnou zmluvou a pokynmi zamestnavatel'a. Ak zo zavaznych
dévodov ne¢erpaji dovolenku na zotavenie umoznit’ im pedagogicku ¢innost'.

b) Préaca nad¢as nesmie presiahnut’ v priemere 8 hodin tyzdenne v obdobi najviac 4 mesiacov
po sebe nasledujicich, ak sa zamestnavatel’ s odborovou organizaciou nedohodne na
dlh§om obdobi. najviac vak 12 mesiacov po sebe nasledujucich.



c)

g)

h)

i)

Za pracu nadCas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmene;j
33% jeho priemerného zarobku. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne na ¢erpani
nahradného volna za pracu nad€as, patri zamestnancovi za hodinu prace hodina ndhradného
vol'na.

Pedagogickym zamestnancom sa poskytne nahradné volno nasledujucim spdsobom:

V obdobi, ked’ si pedagogicky zamestnanec bude &erpat’ nshradné volno, sa jeho zakladny
pracovny Cas stanoveny osobitnym predpisom zniZuje o poet hodin rovnajuici sa hodindm
nadCasovej préace, za ktort si toto vol'no &erpa (usmernenie MS SR &. CD 2006-2122/4706-
1:14 k praci nad¢as). Takymto sposobom sa pedagogickym zamestnancom poskytuje
néhradné volno v ase vedlajdich prazdnin, vychadzajic pri tom zrozvrhu hodin

pedagogického zamestnanca (rozvrhnutia zékladného tviizku) stanoveného na prislu$ny
Skolsky rok.

Vynimky z limitu nad¢asovej prace pre jednotlivé povolania - zamestnancov SOS st
uvedené v kolektivnej zmluve na prisludny kalendérny rok.

Pracovna prestavka na stravovanie a oddych je denne v rozsahu 30 mint.

Dni pracovného pokoja su sviatky adni, na ktoré pripada nepretrzity odpodinok
zamestnanca v tyZdni. Pracu v ditoch pracovného pokoja moZno nariadit’ len vynimoéne
v zmysle Zakonnika préce, a to po prerokovani s vyborom odborovej organizacie.

Zékladnd vymera dovolenky zamestnanca (okrem pedagogickych zamestnancov) je 4
tyzdne, ak kolektivna zmluva neupravuje inak. Dalsia dovolenka vo vymere najmene;
piatich tyzdilov patri zamestnancom, ktori do konca kalendarneho roka dovfdia 15 rokov
pracovného pomeru po 18. roku veku.

Dovolenka pedagogickych zamestnancov predstavuje 8 tyZdiiov, ak kolektivna zmluva na
prisludny rok neupravuje inak.

Dobu &erpania dovoleniek povol'uju vedici zamestnanci pre zamestnancov nimi riadeného
utvaru podl'a planu dovoleniek.

Vedici zamestnanci SOS st zodpovedni za riadne ¢erpanie dovoleniek ich podriadenych
zamestnancov.

L5
Mzda, vyplata mzdy

Mzda sa zamestnancom vypldca za skutodne vykonand pracu na zdklade pravnych
a mzdovych predpisov a kolektivnej zmluvy.

Vedici zamestnanec, ktory je Statutdrnym organom, ma funk&ny plat uréeny
s prihliadnutim na pracu nadéas.

Mzda a nahrada mzdy je splatna pozadu za predchédzajice mesaéné obdobie vo vyplatnom
termine najneskdr v posledny kalendarny defi nasledujiceho mesiaca. Pokial’ tento defi
pripadne na def pracovného pokoja, je vyplatny termin najbliz$i predchadzajici pracovny
deri.



d)

b)

d)

Na Ziadost' zamestnanca mu musi byt mzda anédhrada mzdy splatnd podas dovolenky
vyplatend vo forme zélohy pred nastupenim dovolenky. O pred¢asni vyplatu mzdy alebo

nahrady mzdy musi zamestnanec poZiadat' najmenej tri pracovné dni pred nastupom
dovolenky.

Na Ziadost' zamestnanca je zamestnavatel' povinny jeho mzdu, pripadne iné petiazné
plnenia v prospech zamestnanca, po vykonani pripadnych zraZok podla prisludnych
pravnych predpisov, poukéazat’ na jeho uéet v pefiaznom ustave.

Zamestnanca zaraden¢ho do platovej triedy podl'a zakladnej stupnice platovych tarif zaradi
zamestnavatel' v ramei rozpétia najniZSej platovej triedy a najvy3sej platovej tarify platove;
triedy, bez zévislosti od dlzky zapotitanej praxe. Takto uréeny plat nesmie byt niZ$f ako
bol tarifny plat ureny podl'a zaradenia do platového stupiia.

CL 6
Prekazky v praci

Zamestnanci su povinni organizovat' si svoje mimopracovné povinnosti v ramci svojich
moznosti s prihliadnutim na charakter prekdzky mimo zdkladnej pracovnej doby.

Prekazky v préci na strane zamestnanca sa posudzuju ako vykon préce s nahradou mzdy iba
v rozsahu, v ktorom nevyhnutne zasiahli do zakladnej pracovnej doby. To isté plati pri

prekazkach vpraci aj zo strany zamestnévatela. Tato skutonost musi byt riadne
preukazana.

Pracovné volno bez néhrady mzdy méZe povolit’ na jeden defi veduci useku a na dva dni
a viac riaditel' SOS na zéklade odporucania prisludného vediceho zamestnanca.

CL7

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
SOS je povinna stistavne vytvarat' podmienky pre bezpeéni a zdravotne nezavadnu pracu.
V3etci zamestnanci SOS maji zakdzané faj¢it v priestoroch SOS (zdkon &. 377/2004 Z. zo):

V pracovnych priestoroch SOS nesmt zamestnanci SOS pozivat’ alkohol ainé omamné
latky.

SOS je povinné viestranne sa starat’ v spolupraci s bezpe¢nostnym technikom o bezpe&nost’
a ochranu zdravia pri préci vetkych osob, ktoré sa sjeho vedomim zdrZiavaji na jeho
pracoviskach.

Za plnenie tloh starostlivosti o bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci zodpovedaju vedici
zamestnanci SOS.

e) Bezpetnost' aochranu zdravia pri praci upravuji § 146 - 149 Zakonnika préce.
PoruSenie povinnosti stanovenych tymito predpismi zamestnancami sa povaZuje za
poruSenie pracovnych povinnosti.



b)

b

g)

b)

CL8
Nahrada $kody

Zamestnanec zodpoveda SOS za:

1. Skodu, ktori mu spdsobil zavinenim porugenim povinnosti pri plneni pracovnych tloh
alebo v priamej stvislosti s nim,

2. nesplnenie povinnosti na odvrétenie skody,

3. za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyuétovat’ na zdklade uzavretej
dohody o hmotnej zodpovednosti,

4. za stratu zverenych predmetov.

Dohoda o hmotnej zodpovednosti sa musi uzavriet’ na pracoviskach SOS kde zamestnanci
prichddzaju do styku so zverenymi hotovostami, ceninami, zasobami alebo inymi
hodnotami, u ktorych sa vykonéva zt¢tovanie.

Zodpovedni za uzavretie dohod o hmotnej zodpovednosti st vediici zamestnanci.

Dohoda o hmotnej zodpovednosti sa musi uzavriet pisomne, inak je neplatnd. Dohodu
o hmotnej zodpovednosti uzatvdra so zamestnancom riaditel SOS. Uzavreté dohody sa
zakladaji do osobnych spisov zamestnancov.

Podrobnt tipravu spdsobu a vysky néhrady Skody obsahujui § 177 - 222 Zékonnika préce.

SOS nezodpovedé za $kodu, ktora vznikla zamestnancom pri plneni pracovnych uloh alebo

v priamej shvislosti s nim, ak bola spdsobena porusenim pracovno-pravnych povinnosti

zamestnancov alebo tumyselnym konanim zamestnanca proti pravidlim slugnosti

a ob¢ianskeho spoluzitia.

SOS zodpoveda za ¥kody:

1. pri pracovnych trazoch a chorobéch z povolania, ktoré pracovnik utrpel pri odvracani
Skody hroziacej SOS,

2. naodloZenych veciach, ak boli odloZené na miestach na to uréenych.

Skody vzniknuté v SOS sa riegia pred $kodovou komisiou.

Postup arieenie Skodovych udalosti v SOS sa riadi ustanoveniami § 177 az 222
Zékonnika prace.

ClL9

St'aZnosti, ozndmenia, podnety zamestnancov

Prijimanim staZnosti, ozndmeni apodnetov, ich centrdlnou evidenciou, kontrolou
a zabezpeCenim ich spravneho a v&asného vybavenia je povereny zastupca riaditel'a pre PV
alebo TV. Tymto nie je dotknutd povinnost' veducich zamestnancov prijimat’ st'aznosti
aviest' ich evidenciu. Vedtci zamestnanci postipia képiu prijatej staZnosti s pisomnym
potvrdenim staZovate[ovi a so svojim stanoviskom k staznosti bezodkladne zastupcovi
riaditel'a pre PV alebo TV na vybavenie.

Zamestnanci SOS st opravneni podéavat’ staznosti, ozndmenia a podnety svojim priamym
nadriadenym.



¢) StaZnost' nesmu presetrovat’ ti zamestnanci, proti ktorym smeruje. Proti stazovatelom sa
nesmi vyvodzovat Ziadne dosledky, pokial nejde o ohovéranie, resp. o skuto&nosti,
svedtiace o trestnej ¢innosti.

d) Lehoty na vybavenie staznosti sa riadia podl'a KZ

ClL 10
Zaveredné ustanovenia

a) Veduci zamestnanci SOS su povinni obozndmit' vietkych zamestnancov s tymto

pracovnym poriadkom. DodrZiavat' tento pracovny poriadok je povinnostou kazdého
Zamestnanca.

b) Konanie v rozpore s tymto pracovnym poriadkom bude povazované za porusenie pracovnej
povinnosti zamestnanca,

¢) Tento pracovny poriadok bol schvaleny odborovou organizaciou ZO 07 PSaV,

d) Tento pracovny poriadok nadobuda platnost” ditom 1.12.2016 a zarovef sa rusi Pracovny
poriadok z 1. 9. 2010,

V Trenc¢ine 30.11.2016

Ing. Cubo¥ Chochlik
riaditel’ SOS Trenéin

' Ing. Pavol Kostialik
predseda ZO OZ PSaV pri SOS

Rozdelovnik: R, ZRPV, ZRTV, VU TEC, PO, OZ PSaV, a/a



Doplnok ¢.1 k Pracovnému poriadku

Zasady hodnotenia pedagogickych zamestnancoyv

Legislativne vychodisk:

V zmysle § 52 Zakona €. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
zamestnavatel’ rozpracuje ,,Zasady hodnotenia pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov v pracovnom poriadku."

Hodnotiace kritéria zohl'adfiuji vysledky, kvalitu a naroénost’ vykonu pedagogického
zamestnanca alebo vykonu odborného zamestnanca. Dalej zohl'adiiuju mieru osvojenia si a
vyuZivania profesijnych kompetencii.

Hodnotenie vykonava priamy nadriadeny podriadeného jedenkrét roéne najneskér do konca
Skolského roka. Uvadzajici pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaginajiceho
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca priebezne a na konci adaptaéného
obdobia. O hodnoteni sa vyhotovuje pisomny zaznam.

Priprava a priebeh hodnotiaceho rozhovoru

Priprava hodnotitel’a

- v dostatonom €asovom predstihu (cca 14 dni) stanovit' po dohode s hodnotenym
zamestnancom datum hodnotiaceho rozhovoru

- obozndmit’ sa s pisomnymi zdznamami z predchédzajticeho hodnotenia

- priebeZne zhromazd'ovat’ a kompletizovat' informacie o hodnotenom zamestnancovi

- zamerat’ sa na analyzu vysledkov jeho &innosti

- pripravit’ objektivne informdcie o jeho spravani, postojoch a osobnych predpokladoch pre
vykon préce

- kompletizovat’ informécie o predpokladoch pre d’alsi rozvoj zamestnanca

- pripravit’ si otazky pre hodnoteného

- kompletizovat’ silné stranky hodnoteného zamestnanca

- pripravit’ popis rezerv v praci hodnoteného zamestnanca

- sformulovat’ ndvrh zaveru z hodnotenia

- pripravit’ névrh tloh a cielov hodnoteného zamestnanca v sulade s potrebami pracoviska

Priprava hodnoteného na hodnotiaci rozhovor

- vediet’ analyzovat’ svoju pracu

- popisat’ vlastné priority

- vediet’ zhodnotit' ciele a Glohy, ktoré hodnoteny tdspesne splnil

- na ktorych inovéciach sa hodnoteny podieral, ktoré zrealizoval vo svojej praci

- ¢o mu pomidhalo k dosiahnutiu pozitivnych vysledkov

- ¢o sa mu nepodarilo dosiahnut’

- ¢o bolo pritinou problémov v dosahovani cielov z predchadzajiiceho obdobia

- ktoré svoje stranky povaZzuje za silné

- ktoré svoje stranky povazuje za slabé

- ako si predstavuje eliminovat’ svoje rezervy

- ako sa mu spolupracovalo s nadriadenym

- ako hodnoti vztahy na pracovisku

- ¢o by zmenil a ako

- ktoré schopnosti povaZuje za nevyuzité a ako by ich vyuzil pre zlep3enie svojej prace



a ¢innosti skoly
- ako vidi svoju perspektivu na tomto pracovisku
- Co nové by chcel priniest’ do svojej prace
- aké ciele povazuje za prioritné vo svojej préci a vo svojom Zivote
- v ktorej oblasti by sa potreboval vzdelévat’ v nasledujicom obdobi

Po ukonéeni hodnotiaceho pohovoru uskutoéni zamestnanec sebahodnotenie do hodnotiaceho

harku. Podkladom k hodnoteniu sii stanovené kritéria. Svoje hodnotenie zaznamené aj hodnotitel.
Pri odlisnych stanoviskdch sa diskusiou hl'ada vychodisko.

Zaver hodnotenia
Stanovenie konkrétnych ciel'ov a Gloh, ktoré bude zamestnanec v d’alfom obdobi plnit’.

Kritéria hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov
I.. Profesijna aroveii

1. Odborné vedomosti

0 | Nepozna dostatoéne u¢ebnii litku daného vyutovacieho predmetu a ma problém zrozumitelne ju
vyulovat'. Pozné niektoré pojmy, ale s tazkost'ami ich dokéZe vysvetlit. Jeho vedomosti z modernej
pedagogiky a psycholdgie st nedostato&né.

1 | Ma dostatocnu znalost’ pojmov vo vyucovacom predmete, ale nedokaZe ich Ziakom zrozumitelne
podat’, pripadne vysvetlit' nad rimec vyu€ovacieho predmetu. Jeho znalosti z modernej pedagogiky
a psycholdgie sii dostatocné, ale nevie ich vyuZivat.

2 | Ma dobré vedomostné zaklady vyuCovacieho predmetu, €o mu umoziuje Fahko vysvetlit’ uebnt
latku. Vedomosti v odbore st ucelené a st prepojené aj s inymi odbormi nad rémec vyucovacieho
_predmetu. Vedomosti z modernej pedagogiky a psycholégie st dobré, vyuZiva ich vo svojej praci.

3 | Ma vyborné vedomosti v danom predmete, &o mu umoziuje do hibky a so znalost'ou veci odovzdavat
ich Ziakom. Tieto vysvetl'uje a vzt'ahuje aj na Zivot mimo triedy. Prepojenost’ s inymi odbormi je jasna
a zrozumitel'nd. M4 vel'mi dobré vedomosti z modernej pedagogiky a psycholégie, na nich sa zaklad

jeho §tyl price.

2. Pedagogické skisenosti

0 | NedokéZe taZit' alebo nedostatoéne t'aZi zo svojich skdsenostf a pouZiva prevaZne mdlo efektivne
metddy pri vzdelédvani. Svoje vzdelavacie postupy nesleduje a nevyhodnocuje ich. Vyuduje
stereotypne, ndhodne, metédou pokus - omyl. NevyuZiva priklady z praxe. Zo zlych skutsenosti
nevyvodzuje zdvery pre zmenu $tylu svojej prace.

1 | SnaZi sa faZit' zo svojich skisenosti a ob&as sa pokisa pouzivat efektivnejsie metody. Svoje
vzdelavacie postupy sleduje a vyhodnocuje, ale len obéas ich upravuje. Pri svojej préci len
nepravidelne pouZiva dobré priklady z praxe. Uvedomuje si svoje chyby pri préci so Ziakmi, ale nie je
schopny ich odstranit’.

2 | Tazi zo svojich skiisenosti a vytvara si vlastné efektivne vzdelavacie metody. ZvaZuje a hodnoti
adinnost’ svojich met6d, podla potreby ich meni a pracuje na ich zlepSeni. VyuZiva dobré priklady z
praxe. Zo zlych skisenosti okamZite vyvodzuje zavery pre zmenu §tylu svojej prace.

3 | VyuZiva vietky svoje skiisenosti a pouziva skuto&ne efektivne metody vzdelavania. Tai taktie? zo
skisenosti, ktoré ziskava na zéklade pravidelnych poznatkov s kolegami. Systematicky sleduje a
hodnoti efektivnost’ svojich postupov a neustéle ich zdokonal'uje Pravidelne a efektivne pri svojej
préci pouZiva dobré priklady z praxe. Chybam pri préci so Ziakmi preventivne predchadza dékladnou
pripravou.




. Znalost’ SKVP

w

0 | Pozna len u¢ebné osnovy svojho predmetu v SkVP, ale ani tie nepouZiva pri priprave na
vyuCovanie. O d'alSie oblasti SkVP sa nezaujima, nie je schopny prezentovat’ SkVP na

verejnosti. S principmi SkVP sa nestotoZiiuje, riadi sa vlastnymi pravidlami. Uginnost' $kVP
nevyhodnocuje, zmeny nenavrhuje.

1 | Poznd vécsinu oblasti SkVP, ale nie je ochotny ich prezentovat na verejnosti. NedodrZuje
Casti SkVP, s ktorymi nestihlasi. Pri priprave na vyugovanie len zriedka vyuZiva u¢ebné osnovy svojho
predmetu. Uginnost’ SkVP vyhodnocuje nédhodne, na zmenéch sa podiel'a neochotne.

2 | Dobre pozné oblasti SkVP, s vi&inou je schopny obozndmit’ verejnost. StotoZiuje sa s principmi
SkVP, aj ked’ ma vyhrady predsa ho respektuje ako zdvizn( normu Skoly. Vo vyu€ovani sa snai
napitiat’ vietky oblasti SkVP. Vyhodnocuje Gginnost’ SkVP a podiel'a sa na zmenach.

3 | Vel'mi dobre pozna v3etky &asti SkVP, dokaZe ho v pripade potreby kvalifikovane prezentovat' na
verejnosti. Celkom sa stotoZiiuje s principmi SkVP, riadi sa nim vo v3etkych oblastiach. Pravidelne
vyhodnocuje G&innost’ SkVP a navrhuje zmeny.

=S

- Schopnost’ samostatne rieSit’ problémy

0 | Nevybudoval si u Ziakov ani formalnu autoritu. Na jeho hodindch sa &asto vyskytuji
problémy so spravanim Ziakov, ktoré sa snazi riesit’ zvySenym hlasom. Casto vyZaduje pomoc
triednych ucitel'ov alebo nadriadenych pracovnikov. Nerespektuje osobnost’ diet'ata. Pri
plneni tloh je nesamostatny, vzdy vyzaduje radu a pomoc kolegov. VyZaduje, aby problémy
za neho riesili inf.

I' [ Nemé dostatoéne vybudovani formalnu autoritu u Ziakov, snai sa ju ziskat’ z pozicie moci..
Na jeho hodinich sa obéas objavuju priestupky, ktoré riei autoritativne. Obdas vyzaduje
pomoc triednych ugiteTov alebo nadriadenych pracovnikov pri riedeni problémov.Ziakov
povazuje za podriadenych, ktory musia po&ivat uitelov. Pri plneni tloh vyZaduje ¢asto radu
a pomoc kolegov.

2 | ReSpekt u ziakov dosahuje ziskanou formalnou autoritou. Bez vi¢sich problémov riegi
priestupky Ziakov. Je pristupny diskusidm so #iakmi, rozumné nazory ovplyvnia jeho rozhodnutie. Pri
plneni zadanych tloh je prevazne samostatny, Ziada len o drobné rady alebo pomoc.

3 | Vybudoval si u Ziakov prirodzent autoritu, vd'aka ktorej predchadza problémom, pripadne
uginne riesi vzniknuté problémy. Nevyzaduje zasah triednych ugitelov ani nadriadenych.
ReSpektuje osobnost’ dietat’a. Je iplne samostatny pri plneni zadanych dloh, pri priprave

a organizécii projektov.

. Vypliiovanie pedagogickej dokumenticie

[=3 13

Dostatogne nepozné pedagogicki dokumentéciu. Pri vypliiovani sa doput'a chyb, ktoré
opravuje prelepovanim, ¢i gumovanim. NereSpektuje normy MS, ani pravidla vydané
riaditelom Skoly. Informdcie zapisuje neskoro, ob¢as ich nezapise vobec.

I'| Dostato¢ne nepozna pedagogickii dokumentaciu. Snazi sa ju vypliiovat’ podla noriem MS a
pravidiel vydanych riaditelom $koly. Informécie zapisuje neskoro, ale nezabuda na ne.

2 | Pozna pedagogicku dokumentaciu. SnaZi sa ju kvalitne vypliiovat’ podl'a vietkych noriem MS
a pravidiel vydanych riaditefom $koly. Chyby, ktorych sa doptst’a len zriedka, vZdy spravne
opravi. V3etky informécie st zapisané ¢o najskor pri realizécii nariadenych &innosti alebo zmene
dajov.

3 | Dostato¢ne pozna pedagogicki dokumentaciu. Vzdy ju kvalitne vypliiuje podl'a vietkych
noriem MS a pravidiel vydanych riaditelom Skoly. Nedopust'a sa ziadnych chyb. Vietky
informacie st zapfsané ihned’ po realizcii nariadenych &innosti &i udajov.




I1. Kontakt so Ziakmi

, 8

Poznanie Ziakov a ich individuality

0

Uitel' nemd ani zakladné informacie o intelektudlnom potenciali svojich Ziakov a ich
spbsoboch uéenia sa. Nepozna dostatoéne ich rodinné a socidlne zazemie, Nedokaze

prostredie prisposobit’ tak, aby vyhovovalo rozdielnym povaham, postojom a spésobom ugenia
sa vietkych Ziakov.

Utitel ma zakladné informécie o intelektualnom potenciéli svojich Ziakov a ich vyugovacich
vysledkoch. Nezaobera sa sposobom udenia sa Ziakov. Ciasto¢ne poznd ich rodinné a socialne
zazemie. SnaZi sa prostredie prispdsobit’ rozdielnym povaham a postojom svojich Ziakov.

Utitel mé prehlad o intelektualnom potenciali a komplexnych vzdeldvacich vysledkoch
svojich Ziakov. Dobre pozné ich rodinné a socidlne zézemie. Vnima a reSpektuje ich rozdielne

predpoklady a nadanie. Vytvara prostredie, ktoré vyhovuje rozdielnym povahém, postojom
a sposobom ucenia sa vietkych svojich Ziakov.

Ucitel’ vyuZiva komplexné znalosti o svojich Ziakoch k presnému zacieleniu vzdeldvania.
Dobre vnima a reSpektuje ich rozdielne predpoklady a nadanie. DokéZe vyhoviet ich

potrebdm vd'aka znalosti ich individudlnych spdsobov udenia sa, rodinného a socidlneho zazemia.

[

- Podpora osobnostného rozvoja ziaka

Ugitel neberie ohl'ad na potencidl schopnosti svojich Ziakov, nepodporuje dostatoéne ich v3estranny
rozvoj. Neposkytuje Ziakom pravidelnti podporu. Ziaci tak stracajii zdujem o vzdelavanie a
nevyuZivaji vSetky prileZitosti, ktoré im ¥kola ponika.

Utitef Ciastotne reaguje na individualne predpoklady svojich Ziakov, snaZi sa ich podporovat vo
viestrannom rozvoji. Oakava viak rovnaké vysledky od vsetkych Ziakov. Ciastoéne ich podporuje,
niektori z nich vyuZivaja prileZitosti, ktoré im $kola ponuka.

Utitel reaguje na individudlne predpoklady svojich Ziakov a dokaZe efektivne vyuzit' rézne
vzdeldvacie a vychovné postupy. Ziaci vnimaji podporu zo strany ugitel'a a stotoXiiujti sa so
vzdeldvanim a jeho ciefom. Ugitel’ vytvara také prostredie, ktoré umoZiiuje aktivne zapojenie vietkych
ziakov.

Utitel vytvira a pouZiva vzdeldvacie a vychovné postupy podla individudlnych predpokladov
Jednotlivych Ziakov. Ziaci vnimaj silnt podporu z jeho strany, ochotne prijimaji zodpovednost' za

svoju pracu. Utitel' systematicky sleduje a rozvija individudlny potencial svojich Ziakov.

. Vytviranie spolupracujiiceho timu v triede

(e 78]

Utitel’ nehl'adi na kolektiv triedy ako na spolupracujici tim. Vnima ho ako stibor jednotlivcov, ktori
maji iba rovnakt, aviak spolo&nt tlohu. Nevytvéra v triede prostredie na spolupracu, nevedie Ziakov
k vzdjomnej tcte a ddvere.

Utitel’ sa obCas snazi vytvarat v triede tim. Nevnima viak Jeho vyznam pre efektivne vzdeldvanie
Ziakov. SnaZi sa viest’ Ziakov k spolupraci pri spolo&nom rieseni zadanych tloh, nevytvara viak
zdkladné predpoklady pre fungovanie skupinovej price.

Utitel’ si uvedomuje vyznam spolupréce v time pre efektivne vzdelavanie Ziakov. Casto vytvdra

v triede podmienky pre budovanie spoluprace, vzijomne;j Ucty a dévery medzi Ziakmi. Sna{ sa
podporovat’ vzdjomné poiivanie Ziakov, re§pektovanie pravidiel komunikécie. Ziaci dok&6u spolocne
riedit’ zadané dlohy.

Utitel’ hl'adf na spolocenstvo Ziakov ako na spolupracujici tim a chépe jeho pozitivny vplyv na rozvoj
kaZdého jednotlivea. Vytvéra prostredie pre spolupracu, vzéjomni tctu a déveru medzi &lenmi
skupiny, ktori sa dokdZu navzdjom po&iivat, mat’ jasné pravidld, postupy pri spolupraci a st schopni

spolo&ne riesit’ zadané tilohy.




II1. Efektivita vzdelavacieho procesu

1. Planovanie vzdelavacieho procesu

0

Ugitel’ pravidelne
neurcuje ciele
vzdeldvania alebo ich
zle definuje. Nie su
formulované, ako
ocakavané vykony
Ziakov v oblasti
vedomosti,
zodpovednosti a
postojov. Nebert
ohl'ad na individualitu
Ziakov. Obsah
vzdeldvania
nezahriiuje znalosti a
zodpovednost’ pre
efektivne udenie sa
Ziakov. Prvky
vzdeldvania spolu
nesGvisia alebo maju
len malt stvislost’,

|

Ucitel’ stanovuje ciele
vzdeldvania nadhodne a
nedodZ{uje
formulovanie cieloy
ako ocakdvané vykony
ziakov v oblasti
vedomosti,
zodpovednosti a
postojov. Ciele neberti
ohl’ad na individualitu
Ziakov. Obsah u¢iva
viiinou zahfiia
vedomosti,
zodpovednost’ a
postupy délezité pre
efektivne uéenie sa
Ziakov. Prvky
vzdelavania spolu

vicSinou stvisia.

2. Vedenie vzdelavacieho procesu

0

Utitel’ straca pri
vyuCovani vela &asu
betnymi tlohami a
nevyutiva efektivne
svoj ¢as. Pokyny
udelené tiakom nie st
celkom jasné a
jednoznaéné. S
t'atkost'ami dokate
usmerfiovat’ spravanie
fiakov. Priestor triedy
dostato¢ne nevyutiva
vzhl'adom k potrebdm
tiakov. Pri vyu€ovani
nie s stanovené
pravidla pre pracu
tiakov.

|

Utitel’ zvlada betné
ulohy a snati sa
efektivne vyutivat' ¢as.
Pokyny udelené
tiakom s vé&Sinou

jasné a jednoznatné.

Dokéte usmertiovat’
spravanie vi&siny
fiakov. Priestory triedy
obc¢as vyutiva
spdsobom

zodpovedaj (icim
potrebam tiakov.
Pravidld pri praci
tiakov st stanovené,
ale nekontrolované,

2

Utitel’ dobre uréuje
ciele vzdelévania,
ktoré st formulované
ako ofakévané vykony
v oblasti vedomosti,
zodpovednosti a
postojov Ziakov.
Niektoré ciele berti
ohlad na individualitu
Ziakov, Obsah ugiva
zahffia vedomosti,
zodpovednost’ a
postupy déleZité pre
efektivne ucenie sa
Ziakov. SnaZia sa
vzijomne prepdjat’
vietky prvky
vzdeldvania.

vzijomne prepojené.

2

Utitel dobre zvlada
betné ulohy a
efektivne nardba s
¢asom. Pokyny
udelené tiakom st

jasné a jednoznacné.

Dokéte usmertiovat’
spravanie vSetkych

tiakov. Priestory triedy

vyutiva spdsobom
zodpovedaj ticim

potiadavkdm predmetu

a potrebdm tiakov.
Pravidld pri prici su
stanovené a
kontrolované,

3

Utitel’ koncepéne
plénuje svoje
vzdeldvacie ciele, st
jasne formulované ako
oCakdvané vykony
Ziakov v oblasti
vedomostf,
zodpovednosti a
postojov. Formuluje
vzdelavacie ciele s
ohl'adom na
individualitu Ziakov.
Obsah uéiva vychadza
z vedomosti,
zodpovednosti a
postupov déletitych
pre efektivne ugenie sa
Ziakov. Vetky prvky

vzdelavania st

3

Utitel' vyborne zvldda
betné tlohy a dobre
naraba s ¢asom.
Pokyny udelené
tiakom st tiplne jasné
a jednozna&né. Dokate
dobre usmerfiovat’
spravanie vietkych
tiakov. Optimalne
vyutiva priestory
triedy pre maximélne
podporenie efektivity
pri u€eni. Pravidla pri
préci st integralnou
si¢ast'ou vyudovania
daného predmetu.



3. Vedenie Ziakov k aktivnemu pristupu k uéeniu sa

0

Ucitel' nema
dostatoéné pochopenie
pre individudlne
spdsoby ucenia sa
tiakov. Nedokéte im
vhodnym sp&sobom
prispdsobit’
vyufovanie, nigje
dosledny, nevytaduje
od tiakov dobré
vysledky. Nedokite
spojit’ ugivo s redlnym
tivotom. Nepoutiva
vhodné nastroje na
sledovanie pokrokov
tiakov.

neupravuje podl'a toho
vzdeldvaci proces.
tiakov a vie dobre
upravovat’ vzdeldvaci
proces.

1

Ugitel sa snati striedat’
rozne vzdelavacie
stratégie bez ohl'adu na
rozdielne spdsoby
u¢enia sa tiakov. Pri
vyuCovani sa snatf byt
désledny a netolerovat
zlt prcu a vykon
tiakov, nedari sa mu to
viak u vietkych
tiakov. Ob&as prepoji
ucivo s redlnym
tivotom. Poutiva
vhodné néstroje na
sledovanie pokrokov

u tiakov, ale

vhodné néstroje na
sledovanie pokrokov

4. Vedenie Ziakov k vnitornej motivacii

0

Vzdeldvaniu &asto
chyba jasny cier’,
zmysluplnost’

a zaujimavost’. Spitn4
vdzba nieje stistavna,
nikdy nieje celkom
presnd alebo prichadza
neskoro. Utitel
neumotiiuje aktivnu
spolupricu medzi
tiakmi, neposkytuje
motnost’ vol'by
zaddvanych tloh,
u¢ebné materialy
nepritahuja dostatoéni
pozornost’ fiakov,
Utitel'ovi sa nedarf
ziskat' zaujem tiakov

o dany predmet.

1

Vzdelavanie je
vii&Sinou zmysluplné,
obcas aktivne

a zaujimavé, Spiitna
vizba nieje sustavna,
byva presna. Ugitel sa
snati podporovat’
spolupricu medzi
tiakmi, ob&as
poskytuje motnost’
vol'by zadavanych

aloh, U&ebné materialy

prit'ahuji pozornost’
iba niektorych tiakov.
Iba &ast’ fiakov javi
zaujem o vyuéovaci
predmet.

o vyuCovaci predmet.

2

Ucitel' stistavne
vyutiva rézne
vzdelévacie stratégie,
ktoré vyhovuju
individudlnym
potrebam tiakov.
Snati sa prispdsobit’
vzdeldvanie
rozdielnym spésobom
uCenia sa tiakov. Pri
vzdeldvani je désledny
a netoleruje zIG pracu
a vykon tiakov.
Prepédja u€ivo

s redlnym tivotom
Pravidelne vyutiva

3

Utitel’ vel'mi uspesne
vyutiva rézne
vzdeldvacie stratégie,
ktoré vyhovuju
individualnym
potrebam vietkych
tiakov a re$pektujt ich
rozdielne spdsoby
ucenia sa. Pri
vzdeldvani désledne
dbd, aby vietci tiaci
pracovali

s maximdlnym
nasadenim. Efektivne
vyutiva svoje
schopnosti na

sledovanie ich

pokrokov a podl'a toho
dokéte vhodne
prisposobit’
vzdelavanie,
2 3
Vyudovanie je Vyudovanie je

zmysluplné, aktivne,
vyhovuje potrebidm
viiny tiakov. Spitna
viizba je spravidla
ststavnd, presna

a vcas, Uitel
podporuje aktivnu
spolupricu medzi
tiakmi, poskytuje
motnost’ vol'by
zadavanych Gloh.
Utebné materidly sa
pre va¢Sinu fiakov
zaujimavé a pritahuji
ich pozornost. Vii&ina
tiakov ma zdujem

predmet.

zmysluplné, aktivne,
vyhovuje potrebam
vietkych tiakov a je
prirodzenou stidast'ou
ich tivota. Spitna
viizba j e stistavn4,
presnd a véas. Uitel
cielene podporuje
aktivnu spolupracu
medzi tiakmi, sistavne
poskytuje motnost’
volby zadévanych
tloh. Utebné materialy
st tiakmi vyutivané

s vel’kou pozornost'ou.
Tiaci maja vel’ky

zdujem o vyudovaci



S. DodrZiavanie pravidiel hodnotenia ¥iakov

0 1 2 3

Utitel’ nedodrtiava Utitel je obozndmeny Ugitel dodrtiava Utitel’ v plnom
pravidla pre s pravidlarmi pre pravidla pre rozsahu dodrfiava
hodnotenie hodnotenie hodnotenie pravidla pre

a klasifikaciu tiakov a klasifikdciu tiakov  a klasifikaciu fiakov  hodnotenie

uvedené v SkVP, uvedenymi v SkVP,  uvedené v SkVP. a klasifikciu tiakov
dostato&ne ich nemd ich dostatotne  Hodnotiace kritéria st uvedené v SkVP.
nepoznd. Nemd nastudované. vytvorené k vicSine Poutivané hodnotiace
stanovené hodnotiace ~ Hodnotiace kritéria s vzdeldvacich cielov. kritéri4 st vytvorené k
kritéria vychadzajuce  vytvorené len pre Utitel’ o nich podédva  vietkym vzdeldvacim

cielom a st s nimi
prepojené.

dostatoéné informadcie
tiakom. Poutiva

niektoré vzdel4vacie
ciele. Ugitel’ o nich

zo vzdeldvacich
ciel'ov. S hodnotiacimi

kritériami informuje tiakov viacero efektivnych Ststavne o nich
neoboznamuje fiakov.  nepravidelne. Poutiva  spésobov hodnotenia informuje tiakov.
Poutiva obmedzené viac sp6sobov tiakov, Vzdeldvaci proces
spbsoby hodnotenia. hodnotenia tiakov. skvalitfiuje poutivanim
réznych efektivnych

spOsobov hodnotenia.

IV. Komunikscia s okolim

1. Miera a rozsah spoluprice

0 | 2 3

Utitel’ s neochotou Ugitel’ sa ob&as snatf Ucitel’ dokéte Utitel’ ochotne
spolupracuje spolupracovat’ efektivne a efektivne

s ostatnymi kolegami
a vedenim $koly, ani
im neposkytuje
dostato&ni podporu.
Zasadnuti sa

zudastriuje iba pasivne.

Nedelf sa o svoje
vedomosti

a skisenosti, zriedka
vyutiva skisenosti
kolegov. NereSpektuje
v plnom rozsahu
prijaté rozhodnutia.
Svoje osobné
zéletitosti a navitevy
lekdra si vybavuje
Casto v dobe, ked’ ma
vyucovat’ alebo
zastupovat',

riaditel'a.

s kolegami a vedenim
Skoly. Zudastiiuje sa
zasadnuti. Je schopny
podelit’ sa o svoje
vedomosti

a skusenosti. Ob&as
vyutiva skiisenosti
kolegov. Vi&sinou
reSpektuje prijaté
rozhodnutia. Svoje
osobné ziletitosti a
navitevy lekdra si
obcas vybavuje v dobe,
ked’ ma vyucovat’
alebo zastupovat’,
Informuje zastupcu
riaditel’a tesne pred

absenciou.

spolupracovat’

s kolegami a vedenim
Skoly. Aktivne sa
zhcastiiuje zasadnuti,
vyutiva skiisenosti
svojich kolegov

a ochotne sa delf so
svojimi skiisenost'ami
Re3pektuje prijaté
rozhodnutia. Svoje
osobné ziletitosti
vybavuje mimo
pracovnej doby,
ndvitevy lekdra v ¢ase
vol'nych hodin. Véas
informuje zastupcu
riaditel'a.

spolupracuje s
kolegami a vedenim
Skoly. Aktivne sa
zudastiiuje zasadnuti,
organizuje zasadnutia
pri rieSeni problémoyv.
Vyutiva skiisenosti
kolegov a pontka im
svoje. Plne re$pektuje
prijaté rozhodnutia.
Chépe naroénost’
zastupovania, preto si
osobné zéletitosti
vybavuje mimo
pracovnu dobu,
navitevy lekdra
zasadne v rdmci

vol'nych hodin. Véas

informuje zéstupcu



2. Zapojenie do aktivit v §kole

0
Utitel’ kritizuje

vzdeldvaciu filozofiu
Skoly, nieje schopny

pbsobit’ v stlade

s poslanim $koly.
V 8kole sa vyraznej¥im

sposobom neangatuje,
nepodiel'a sa na
priprave spolo&nych
programov a projektov.
Neochotne ich realizuje.
Minimélne sa

zicCastiuje
mimoskolskych

akcif pre tiakov. Odmieta
viest’ zaujmové krutky.

3. Propagicia Skoly

0 1
Utitel’ neuznava
filozofiu §koly a nie je
ochotny ju obhajovat’
na verejnosti. Casto
vynasa problémy
mimo Skolu, &im kazi
povest’ §koly.
Nezaujima sa

0 propagéciu $koly, nie
Je ochotny sa na nej

|
Ugitel’ dokéte

prezentovat’
vzdeldvaciu filozofiu

Skoly, snatf sa pdsobit’

v stilade s poslanim
Skoly. Obdas sa zapija

do tivota $koly.
Nepravidelne sa
podiel'a na realizécii
spoloénych programov
a projektov. Obcas sa
zl&astiiuje
mimo3kolskych

akcif pre tiakov.

Neochotne vedie
zaujmoveé krugky.

Utitel nieje celkom
stotoZneny s filozofiou
Skoly, no nekritizuje
Jju. Je schopny ju
obhajovat’ na
verejnosti. Ob&as
vyné3a problémy ¥koly
na verejnost’. Ak ho
niekto potiada, zaisti
propagaény material.

podiel'at’. Nezaujima Zriedka vystavuje
sa o prostredie koly,  préce tiakov.

kde pracuje.

webovi stranku Skoly.

stranke $koly.

Skoly.

Vystavuje prace
tiakov. Podiel'a sa na
zadavani materidlovna fiakov. Publikuje
v médiach, na webovej

2
Utitel pozitivne

vyjadruje svoje postoje
k filozofii $koly, jedna

so tiakmi a s rodi¢mi

v stilade s poslanim
Skoly. Zapéja sa do

tivota Skoly, podl'a
svojich motnosti sa
podiel’a na priprave

a realizécii spolo&nych
programov a projektov
v §kole.
Spoluorganizuje
mimoskolské akcie pre

tiakov. Je ochotny
viest’ zdujmové krutky.

3

3

Utitel’ vidy obhajuje
ciele

a vzdelavaciu filozofiu
Skoly. Aktivne sa
podiel'a

na tivote 8koly, plnf
Casto

funkciu inici4tora

a koordinétora
Skolskych

aktivit. Je jednym z
hlavnych organizatorov
pri priprave a realizacii
spolo¢nych projektov.
Organizuje a aktivne
sa zadastiiuje

mimoskolskych akcii

pre tiakov. Vedie
zéujmové kritky.

Utitel' j e prevazne Utitel je stototneny
stototneny s filozofiou s filozofiou $koly,
Skoly, ochotne ju vidy ju propaguje na
propaguje na verejnosti, Pripadné
verejnosti. Problémy  problémy v skole
Skoly sa snati nikdy nevyniia na
nevynasat’ na verejnost’. Sdm aktivne
verejnost. Poméha pri  vyhladdva motnosti
zaistovani propagicie  propagicie §koly,

zaistuje ju. V tejto
¢innosti je tspedny.
Vystavuje prace



V. Profesijny rast a rozvoj

k.

. Odborny profesijny rozvoj

Utitel nesleduje a nepozn4 zakladné nové poznatky v odbore a ani odborné publikacie.
Nedostato¢ne sa zidastiiuje dkoleni a vzdelavacich seminarov. Nema jasnt predstavu
o vyuZitelnosti a hodnote u¢iva pre Ziakov, tazko rozliSuje ¢o je pre vyuku Ziakov

zmysluplné. Vo vzdelavani nerozvija kl'igové kompetencie Ziakov.

Utitel’ ndhodne sleduje odborné publikacie v odbore. Zucastiiuje sa Skoleni a vzdeldvacich
kurzov nesystematicky. Ziskané vedomosti a skiisenosti fazko zarad'uje do svojho
vzdelavania. Je schopny zhodnotit’ uéivo z hl'adiska jeho vyuZiteInosti. Vi¢sinou dokaze
zatlenit’ do vzdeldvania to, o je podstatné a zmysluplné. Utivo nevyuZiva pre rozvijanie kIi¢ovych
kompetencii Ziakov.

Utitel sleduje vyskum a odborné publikacie v odbore. Dokaze rozpoznat’ svoje vzdelavacie
potreby a naplia ich ti¢astou na Skoleniach a vzdelavacich kurzoch. Ziskané vedomosti vyuZiva
k zvySovaniu efektivity vzdeldvania a vychovy ¥iakov. Vie zhodnotit’ u¢ivo z hfadiska jeho
vyuzZitel'nosti a hodnoty pre Ziakov. Dobre zatlefiuje do vzdelavania to, ¢o je podstatné a
zmysluplné pre rozvijanie kI'iovych kompetencii Ziakov.

Utitel je spol'ahlivym zdrojom informécii o vyskume a odbornych publikécidch v odbore. Jeho Gcast’
na Skoleniach a vzdeldvacich seminédroch je systematick4 a cielavedome reflektuje jeho aktualne
osobné potreby a poziadavky vyplyvajlice z realizicie SkVP. Svojou cielavedomost'ou a zdujmom
motivuje ostatnych. Odborne hodnoti uivo z hl'adiska jeho uZitonosti a hodnoty pre Ziakov. VyuzZiva
ho pre rozvijanie kI'i¢ovych kompetencii Ziakov.

[

. Efektivita a produktivita

Ugitel’ nevyuZiva moZnost' byt aktivnym a produktivnym &lenom pedagogického zboru. V rémci $koly
nie je prili§ ochotny sa angaZovat', nejavi snahu prispievat’ k napliianiu ciel'ov Skoly. Pracuje
stereotypne bez tvorivosti a nadSenia,

Uitel’ je schopny byt’ aktivnym a produktivnym &lenom zboru, svoje moZnosti viak vyuZiva
nepravidelne. Do aktivit Skoly sa zapaja pod tlakom. Vyznatuje sa Castym striedanim ndlad od
nad3enia po rezignciu. Je menej tvorivy.

Utitel je dlhodobo aktivny a produktivny. VyuZiva vietky motnosti ako prispiet k napliianiu ciel'ov
Skoly a kvalitnej realizécii SkVP. Ochotne sa zapéja do aktivit koly. Nem4 problémy nadchnit’ sa pre
précu, snaZi sa byt tvorivy.

Utitel je vnfmany ako autorita spravidla pre aktivny a produktivny §tyl price. Aktivne vyhladava
moZnosti ako prispiet’ k napliianiu cielov §koly a skvalitiovaniu ngP. Je inicidtorom rady odbornych
a pedagogickych aktivit, pozitivne ovplyviiuje kvalitu vychovy a vzdelévania. Pracuje s nad§enim a

s vel'kou tvorivost'ou.




Hodnotiaci harok

I. Profesijna aroveii
1. Odborné vedomosti hodnotitel
hodnoteny
2. Pedagogické skiisenosti hodnotitel
hodnoteny
3. Znalost’ SKVP hodnotitel
hodnoteny
4. Schopnost’ samostatne rie§it problémy hodnotitel
hodnoteny
5. Vypliiovanie pedagogickej dokumentacie | hodnotitel
hodnoteny
II. Kontakt so Ziakmi
1. Poznanie Ziakov a ich individuality hodnotitel’
hodnoteny
2. Podpora osobnostného rozvoja Ziaka hodnotite!’
hodnoteny
3. Vytvéranie spolupracujuceho timu v triede | hodnotitel
hodnoteny
II1. Efektivita vzdeldvacieho procesu
1. Planovanie vzdelavacicho procesu hodnotitel’
hodnoteny
2. Vedenie Ziakov k aktivnemu pristupu k u¢eniu sa | hodnotitel’
hodnoteny
3. Vedie Ziakov k vnitornej motivécii hodnotitel’
hodnoteny
4. Vedenie vzdelavacieho procesu hodnotitel’
hodnoteny
5. Dodrziavanie pravidiel hodnotenia Ziakov hodnotitel

hodnoteny




IV. Komunikacia s okolim
1. Miera a rozsah spoluprdce | hodnotitel’
hodnoteny
2. Zapojenie do aktivit v Skole | hodnotitel
| hodnoteny
3. Propagécia §koly hodnotitel
hodnoteny

V. Profesijny rast a rdzvbj

1; Odbornj'z profesijny rozvoj “hodnotitel
_hodnoteny

2. Efektivita a produktivita | hodnotitel
hodnoteny

V Trenéine, diia 30.11.2016

Ing. Cubos Chochlik
riaditel’ SOS Trenéin

Ing. Pavol Kostialik
predseda ZO OZ PSaV pri SOS



Dodatok ¢. 2 k Pracovnému poriadku platnému od 1.12.2016

Stredna odborna Skola, Pod Sokolicami 14,911 01 Trend¢in
Eticky kodex zamestnanca

Eticky kodex je zavidznou normou Spravania sa zamestnanca Strednej odbornej 8koly, Pod
Sokolicami 14, Tren¢in (dalej len .SOS Trencin®). ktort je povinny dodrziavat’ z hl'adiska etiky
spolo¢enského  styku s obcanmi, pravnickymi osobami a ostatnymi zamestnancami. Ciel'om
etického kodexu je stanovit' zakladné zasady a pravidld spravania sa zamestnanca a vytvarat' tak
zaklad pre udrziavanie dovery verejnosti vo vykon verejne; spravy,

Zamestnanec  ma zaujem na spravodlivom  a efektivnom  vykone verejnej spravy
prostrednictvom riadneho plnenia si zverenych uloh a zvySovania si odbornych znalosti. Zaroven
sa usiluje o zjednodusenie procesnych postupov a urychlenie lehot na plnenie uloh alebo vydanie
rozhodnutia.

Zamestnanec SOS Trenéin:
Lamestnanec 5O 1 rencin:
% Vykonava svoje tlohy v stlade s Ustavou SR, zékonmi, ostatnymi vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi a ustanoveniami tohto kodexu.

* Kona vzdy vo verejnom zaujme. nezucastiuje sa ziadnej ¢innosti, ktora by mohla byt
vrozpore s plnenim jeho pracovnych povinnosti. alebo ktora je nezlutitelna s riadnym
vykonom jeho pracovnych povinnosti. Zdrziava sa konania, ktoré by viedlo ku konfliktu

'

verejného  zaujmu s osobnymi zaujmami zamestnanca a jemu blizkych o0s6b. Jeho

povinnostou je sa vyhnut takémuto konfliktu a zarover predchadzat’ situaciam, ktoré mozu
vyvolat’ podozrenie z konfliktu Zaujmom.

% Je povinny sa zdrzat takej politickej alebo inej verejnej angazovanosti, ktord by narusala

doveru verejnosti v nestranny vykon pracovnych povinnosti.

% Postupuje pri plneni svojich uloh nestranne a transparentne. Rozhoduje na zaklade riadne
zisten¢ho skutkového stavu veci, pricom désledne dba na rovnost' aéastnikov tak, aby
nedochadzalo k ujmam na ich pravach a opravnenych zaujmoch a vyhyba sa konaniu, ktoré
by mohlo ohrozit déveru verejnosti v nestrannost’ a objektivitu rozhodovania.

% Je povinny konat' v sulade s cielmi a tlohamij zamestnavatel'a, pricom sa nesmie daf
ovplyvnit’ zamermi inych o0séb, ani prijat akikol'vek finanénu alebo inti vyhodu, ktord by
mohla mat’ vplyv na riadny vykon jeho pracovnych povinnosti a vysledok rozhodovania.

% Nevyzaduje ani neprijima dary. usluhy ani iné pozornosti. ktor¢ by mohli mat’ vplyv na
jeho rozhodovanie a profesionalny pristup vo veci. alebo ktoré by bolo moZné povazovat
za odmenu za pracu. ktord je jeho povinnostou. Darom sa rozumie bezodplatné plnenie
alebo akéakol'vek ind bezodplaing vyhoda poskytnutda zamestnancovi pri vykone jeho
funkcie, alebo v priamej stvislosti s plnenim jeho pracovnych uloh.

# Nezneuziva vyhody plyntce zjeho postavenia ani informacie ziskané pri plneni
_pracovnych uloh pre ziskanie akéhokol'vek majetkového, ¢ iného prospechu.
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Chrani majetok pred poskodenim. zneuitim a zni¢enim. Zverené prostriedky vyuziva ¢o
najefektivnejsie. v stlade s u¢elom. na ktory boli urtené a nezneuziva ich na dosiahnutie
osobného prospechu.

le povinny zachovavat mlcanlivost o skuto¢nostiach. o ktorych sa dozvedel pri plneni
svojich uloh a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat' inym osobam., a to ani
po skonc¢eni pracovného pomeru.

Zachovava a posiliiuje dobré meno zamestnavatela a to tak na pracovisku, ako aj mimo
neho. Nekona tak. aby bola narugena dovera verejnosti vo¢i zamestnavatel'ovi.

Je povinny plnit’ si svoje ulohy svedomito a zodpovedne, v dobrej viere a v zhode s
poslanim zamestnavatel'a. Vykon prace musi byt’ spojeny s maximalnou mierou sludnosti,
porozumenia a ochoty.

Vazi si kazdého obcana a sprava sa tak. aby v3etky navitevy u zamestnavatel'a vnimali, Ze
SU vitan¢ a zamestnanci st tu pre nich. Pomdha zorientovat' sa obcanovi v priestoroch
zamestnavatela, pripadne ho nasmeruje k ciel'u Jeho navstevy Voei verejnosti vystupuje
zdvorilo a s uctou, nie je viak povinny tolerovat’ vulgarne prejavy a urazky a konat s
osobami. ktoré nedodrzuju zakladné pravidla slusného spravania.

Respektuje rozhodnutia svojich nadriadenych a v pripade vyhrad dodrziava uradny pristup
a riesi ich najskor s prisluinym nadriadenym.

Vazi si a reSpektuje ostatnych zamestnancov a ich pracu, ktora je pre rovnako délezita ako
td jeho a vyvaruje sa takého konania. ktoré by mohlo byt oznacené ako tzv. mobbing
(opakované nezmieritelné utoky na sebaddveru a sebahodnotenie I'udi, Sikana, apod.) alebo
ako tzv. bossing (3ikanovanie podriadeného zamestnanca nadriadenym),

Pomaha novym zamestnancom v procese ich adaptacie,

Zdravi sa navzajom s ostatnymi zamestnancami v silade so spolo¢enskymi pravidlami a
zdravi kazd( navstevu, ktoru v priestoroch zamestnavatel'a stretne,

Uvedomuje si. ze navonok aj dovnutra reprezentuje zamestnavatela a preto chodi do prace
upraveny, vhodne obleteny, pricom reSpektuje poziadavky zamestnavatela, Vzbudzuje na
pracovisku ¢o najlepsi dojem, ¢o sa da docielit prijemnym a profesiondlnym vystupovanim

a dodrziavanim zasady spravneho spolo¢enského vystupovania.

Zamestnanec je povipny v savislosti s vykonom svojej price bezodkladne oznimit svojmu

nadriadenému pripady:

konfliktu zaujmoyv, resp. nemoznosti vyhnut sa konfliktu zaujmov,

ak je poziadany. aby konal v rozpore s pravnymi predpismi alebo etickym kodexom,
zistenia straty alebo poskodzovania verejného majetku, podvodného alebo korup¢ného
konania,

vulgarnych Gtokov smerujicich voci jeho osobe alebo voéi organu verejnej spravy alebo
konania s osobami pod vplyvom navykovych latok,

pontikanie akejkol'vek vyhody. ktora by mohla mat’ neziaduci vplyv na jeho rozhodovanie.



Eticky kodex tvori neoddelitelnti sugast’ pracovného poriadku a jeho ustanovenia su
zavidzného charakteru, Konanje vrozpore s jednotlivymi ustanoveniami je kvalifikované ako
porusenie pracovnej discipliny so vietkymi dosledkami v zmysle platnych pravnych predpisov.

Tymto dodatkom sa rusi Prikaz riaditela SOS &. 1/2010 Etické zasady dodrZiavania korektného
Spravania sa zamestnancov a Ziakov v SOS.

V Trenéine, diia 30.1 1.2016

Ing. Lubog Chochlik
riaditel’ SOS Trendin

Ing. Pavol Kostialik
predseda ZO OZ PSaV pri SO



